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Fiche de poste n°4
Adjointe ou Adjoint en école REP
école maternelle publique Louise de Savoie (REP)
Romorantin
UAI : 0410382T
quotité du poste : 100%

DESCRIPTIF DU POSTE

Il exerce ses missions au sein de I'école maternelle publique Louise de Savoie
(REP)

QUALIFICATION
REQUISE

Le candidat est un enseignant du premier degré

CADRE GENERAL DE LA
MISSION

Les missions du PE affecté en REP s'inscrivent dans le cadre de la
Refondation de I'éducation prioritaire. Il favorise les changements de
pratiques pédagogiques et éducatives, en étroite collaboration avec les
équipes de circonscription et du collége, aidé par les formateurs
académiques.

Il exerce ses missions dans le cadre de :
¢ laloi d’orientation et de programmation pour la refondation de
I'Ecole de la République du 8 juillet 2013
e la mise en ceuvre de la refondation de I'éducation prioritaire précisée
dans la circulaire n°® 2014-077 du 4 juin 2014
o leréférentiel de I'éducation prioritaire publié en janvier 2014.
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- Il adosse sa pratique aux priorités définies dans le référentiel de
I’éducation prioritaire.

- Il'aune connaissance parfaite des guides institutionnels et s’engage a
suivre les prescriptions.

- Il contribue a la mise en ceuvre des actions définies dans le contrat
de réseau REP.

- Il participe activement aux temps de travail collectif.

- Il favorise le lien école famille dans le cadre des outils de liaison
dédiés dans les écoles et notamment dans la communication des

CONNAISSANCES ET résultats aux évaluations nationales.
COMPETENCES - Il aune bonne connaissance des partenaires intervenant dans les
MOBILISABLES quartiers.

- Il est susceptible d’enseigner en classe dédoublée et a ce titre doit
étre en capacité d’adapter ses pratiques et de mettre en place des
stratégies innovantes.

- Il doit favoriser les liaisons inter cycles et inter degrés.

- Il s’inscrit dans le travail collectif de I'équipe pédagogique de I'école.

- Il doit avoir une bonne connaissance des particularités du public
accueilli en REP et étre en capacité de s’y adapter (éléves allophones,
éléves a besoin éducatifs particuliers...).

On attend du candidat qu’il dispose des qualités suivantes :

e aptitude au travail d’équipe,

e capacité a faire preuve d'initiative et d’autonomie et a étre force de
proposition,

SAVOIR ETRE o disponibilité,

e communication, écoute,

e analyse,

e initiative,

e loyauté,

e discrétion professionnelle, confidentialité

e distanciation par rapport a la diversité des situations
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Les candidats adresseront leur candidature a
Madame la Directrice académique des services de I’éducation nationale,
Modalités de exclusivement par voie numérique a :
candidature ce.candidature41@ac-orleans-tours.fr
Renseignements par téléphone : au 02.34.03.90.38
du lundi au vendredi sur le créneau horaire suivant : 14h - 17h30

Renseignements sur le Madame Céline GAUTEUR, Inspectrice de I'éducation nationale
poste ce.ien41r@ac-orleans-tours.fr ou 02.38.83.49.50

Fiche de poste n°4 - Janvier 2025


mailto:ce.candidature41@ac-orleans-tours.fr

	Fiche de poste n 4
	Adjointe ou Adjoint en école REP
	école maternelle publique Louise de Savoie (REP)
	Romorantin
	UAI : 0410382T
	quotité du poste : 100%

